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自治労連

もっとあなたに聞きたい
① 自分　② 配偶者・親など　③ 自分を含む複数　④ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

12．一時金（ボーナス）はもらっていますか（もらえますか）？

13．あなたが改善してほしいことは何ですか？（３つまで）

14．労働組合加入について

15．日頃感じていることをお聞かせください（自由記述）

①はい　　　②いいえ　　　③わからない

①すでに加入している　　②話を聞きたい　　③わからない

①継続雇用にしてほしい　　　　　　　　　②賃金を上げてほしい
③毎年、賃金を上げてほしい（定期昇給）　④一時金（ボーナス）がほしい、上げてほしい
⑤パワハラ、セクハラなどハラスメントをなくしてほしい　⑥時間外労働をなくしてほしい
⑦有給休暇がほしい、増やしてほしい　　　⑧病気休暇を有給にしてほしい
⑨有給の特別休暇（生理休暇、忌引き休暇等）がほしい　⑩休暇を取れるようにしてほしい
⑪退職金がほしい　　　　　　　　　⑫その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
⑬特になし

・職場で疑問に思うこと、不満に感じることなど、何でも自由にお書きください

・労働組合に期待することがあれば、お書きください

①ある　②少しある　③あまりない　④ない　⑤どちらともいえない

①100万円未満　　　　②100～150万円未満　　③150～200万円未満
④200～250万円未満　　⑤250～300万円未満　　⑥300～350万円未満
⑦350万円以上　　　⑧わからない
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回答いただいたデータは、会計年度任用職員制度の処遇改善を実現する目的以外には使用しません。

９．仕事を失うことに不安やストレスを感じることは？

10．おもに家計をささえているのは誰ですか？

11．昨年（2022年1月～12月）の会計年度任用職員としての年収は？
       （勤務年数１年以上の方へ）
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職場

よろしければ、職場・お名前をお書きください。

ご協力ありがとうございました

お名前

連絡先

会計年度任用職員の
あなたへ
会計年度任用職員の
あなたへ

前回
答えてくれた

2万人を超える
みんな

ありがとう！

今年もみんなの
声や思いを一緒に
届けるホコ！

誇りと怒りの
3Tアクション
キャラクターの
「ほこイカちゃん」



１．あなたが勤務している都道府県および市区町村名をご記入ください

２．あなたの年齢は？
①10代　②20代　③30代　④40代　⑤50代　⑥60代　⑦70歳以上

４．あなたの勤続年数は？（臨時・嘱託員期間を含む）
①１年未満　②５年未満　③10年未満　④15年未満　⑤15年以上

７．あなたは仕事にやりがい・誇りを持っていますか？
①持っている　②少し持っている　③あまり持っていない　④持っていない　⑤どちらともいえない

６．仕事の内容について

５．勤務時間について

（１）現在の職種は？
　① 一般事務、学校事務等　② 保育士　　③ 調理員　　④ 用務員　　⑤ 学校の介助支援員　
　⑥ 放課後児童支援員　　⑦ 図書館司書　 ⑧ 看護師　　⑨ 保健師　　⑩ 消費生活相談員　
　⑪ その他（　　　　　　　　　　　　　）
（２）仕事の内容や、性質、責任の程度は？
　①主に正規職員を補助する仕事　②正規職員とほぼ同じ仕事　
　③正規職員の指示を受けない専門的な仕事　④その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

３．あなたの性別は？ ①男性　②女性　③無回答
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（１）勤務時間による就業形態は？
　①フルタイム（正規職員と同じ）　② パートタイム（正規職員より短い）
（２）週何日、１日何時間働いていますか？
　　週（　　）日　１日（　　）時間（　　）分
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自治労連「ほこイカ2022アンケート」より作成

毎年公募、3年ごとに試験の受け
なおし……2024年度末にも多くの
自治体でいっせい公募が！

・会計年度任用職員のボーナスの増額（勤勉手当支給）が可能に
なりました！

・正規職員と同じように給料の引き上げがあった場合、4月に
さかのぼって支払われるようになりました！

・働き続けられる条件が広がりました！

こうした問題をアンケートや
署名で社会的に可視化した結果… 

200万円
未満
58.9%

200～250万円
23.6%

250～300万円
9.2%

300～350万円
4.2%

350万円以上 1.9％

6割はワーキングプア！ 雇用は細切れ不安定…

あなたの職場は何年まで働けますか？

4割近くの職場が毎年公募

3割の職場で「3年目の壁」

ずっと働ける職場もある
「５年目の壁」も
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0 毎年公募 2年

令和3年度会計年度任用職員制度の施行状況等に関する調査（総務省）より作成
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もっと、あなたに聞きたい！2０２3アンケート
「会計年度任用職員」のあなたへ

2023年11月～実施

　自治労連は2022年、全国の会計年度任用職員のみなさんに
「いまだから聴きたい！2022アンケート」を行い、2万人以上の
方から回答をいただきました。みなさんに寄せていただいた声
が、雇用の継続やボーナスの拡充といった前向きな変化を生み
出しています。前回に引き続き、みなさんの実態や思いを集め
て、誰もが安心して働きつづけられる制度づくりや処遇改善に
つなげられるよう取り組んでいきたいと考えています。
　前回回答された方も、今年はじめて回答される方も、みなさ
んのご協力をよろしくお願いします。

（所要時間は３～５分くらいです）

約6割の会計年度任用職員が年
収200万円以下＝ワーキングプ
アの水準で働いています。

5（2）
週 （　 　 ）日
1日（　 　 ）時間
　 　（　 　 ）分

アンケートで給料や働き方の実態を教えてください！
不安に思っていること、良くして欲しいと思っているこ
とをみんなで国や自治体に届けましょう！

→もっと働きやすい制度に
するためにあなたの声が”力“になります！
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だから！

➡
ウェブで回答する方は

こちらから

日本自治体労働組合総連合
（自治労連）

８．あなたの職場で公募は？
① 毎年公募　　　② ３年に1回公募　　③ ５年に１回公募　　④更新に実質制限なし　　
⑤ わからない　　⑥ その他（　　　　　　　　　　　　　　）

８


